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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W JANOWICACH

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Janowicach jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka 1 poszanowanie jego
praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy szkotly dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetenciji.

Cele polityki:

*Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla ucznidow i pracownikow szkoly

*Ochrona przed naduzyciami w szkole

*Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy

*Zobowigzanie pracownikow szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci

§1

Objasnienie terminow

Dyrektorem Zespolu jest osoba pehigca funkcje Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Janowicach.

Przez Zespol nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Janowicach. Pracownikiem szkoty
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Matoletnim jest kazda osoba do
ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniem jest kazdy uczen Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Janowicach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka przez
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jakakolwiek osobg, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w  konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypelniania obowigzku szkolnego

Dyrektor wyznacza zespol odpowiedzialny za Polityke: Pedagog/psycholog/pedagog specjalny
Do zadan zespotu nalezy:
a) monitorowanie realizacji Polityki,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w dokumencie.

C) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego:

d) opracowanie i monitoring Polityki, co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

e) sporzadzenie protokotu z pisemnym udokumentowaniem wnioskow z przeprowadzonej oceny polityki.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

Przedszkolak/Uczen:
1. jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2. kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3. zebrze — przedszkolak/uczen jest glodnys;

4. nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;



5. nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6. ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7. podaje wyjasnienia dotyczace obrazen, ktore wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., czgsto

je zmienia;

8. pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji
i pogody;

9. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10.uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11.uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12.uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
sie, samookalecza sig itp.;

13.uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14.uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15.uzywa srodké6w psychoaktywnych;

16.nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

17.w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne;

18.uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19.uczen ucieka z domu;
20.nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21.uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:
1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3. rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5. rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6. rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;



10.
11.
12.
13.

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Zespolu podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja dobrostan i sytuacje dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
W placowce.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu(§8)

§4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ 1 indywidualne potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec ucznia w jakiejkolwiek

formie werbalnej czy niewerbalne;.

Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
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11.

12.
13.

14.

sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci i udziela
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Personel nie moze zawstydzaé¢, upokarzaé,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej.

Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel pracujacy z dzieckiem musi pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i
niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnos$ci zwigzanych z ¢wiczeniami na lekcji wychowania
fizycznego, pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana
ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby
dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynno$ci moze asystowaé inny cztonek personelu szkoty.
Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchac,
szczypac, poniza¢ W jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze sSwoim
profesjonalnym osadem, stuchajac obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujgc $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach
pracownika taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie badz
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15.

16.

17.

18.

19.

innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie zlapa¢ je w celu
unieszkodliwienia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opiekg, a pracownicy zapoznani z mozliwymi
sposobami porozumiewania si¢ danego matoletniego lub z konieczno$cig zawiadomienia nauczyciela
specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje¢ zastgpcza.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien on dotyczy¢
wylgcznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (mobiDziennik, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg 0sobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opickunow.

Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania SWOjej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze on spotkac
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci

i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

§5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
rodzicow, W tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu
mu wsparcia jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w
placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:



a. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,

dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i
podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

Dyrektor placowki wzywa rodzicOw matoletniego 1 w obecno$ci koordynatora oraz
psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji, a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢

notatke.

5. W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest czlonek rodziny/ opiekun prawny:

a. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez cztonka

C.

rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzié¢ opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku. Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matloletniego W obecnosci:
koordynatora, psychologa/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

I wsparciem psychologa, wychowawcy grupy/klasy i innych specjalistow wg potrzeb. Z przebiegu

interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1do niniejszych

Standardow. Kartg te zalgcza sie¢ do dokumentacji ucznia w szkole.

7. Dyrektor powoluje zespét interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia matoletniego

majgcych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie

dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu I odizolowania go od

krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie

psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np.
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poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi koordynator, wychowawca klasy/grupy, psycholog/pedagog
specjalny ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespolu moze takze
wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespolu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opieckunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty"

Dyrektor szkoly informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych maloletniego o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura), a nastepnie dokonuje
zawiadomienia 0 mozliwos$ci popetienia przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor
informuje organ prowadzacy.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego. Dyrektor ma prawo poinformowa¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 0 zagrozeniu
dobra dziecka.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy wobec os6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa
matoletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty™ .

Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta —
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A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace zapewnié

bezpieczenstwo 0sobie doznajacej przemocy domowej.

§7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia

Zakres procedury: postepowanie wdrazane jest w sytuacji wystgpowania aktow agresji i przemocy na
terenie szkoty. Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postepowanie, dotycza:
a) naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob,
b) bojki,
C) wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy,
d) naruszenia godno$ci osobistej innych osob (wulgaryzmy, wyzywanie, przemoc psychiczna)
e) stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,
f) posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw (np. noza),
g) niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wlasnosci.
Cel uruchomienia procedury - zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek wystapienia
zachowan agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej ucznia wobec ucznia lub wobec nauczyciela
(stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wlasnego i innych).
Osoby odpowiedzialne Procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyla
przedmiotowe zachowanie lub ktorej je zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych
krokach decyduje dyrektor szkoty, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.
Czynnosciami podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkotly, wicedyrektor lub
osoba przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel ma obowiazek reagowac.

Sposob postepowania:

1. Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest swiadkiem bardzo
agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania
sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc
medyczng wszystkim uczestnikom zaj$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majgca
na celu ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

2. Jedli proby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie przynosza efektow, nauczyciel informuje
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sekretariat szkoty (dzwoni lub wysyta przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia), zawiadamia
pedagoga/psychologa/dyrektora o zaistniatej sytuacji.

3. Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela, pedagoga, psychologa i zaprowadzony do
gabinetu pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoly (w sytuacji koniecznej nauczyciel ma
mozliwo$¢ przytrzymania ucznia). Sporzadza tez notatke¢ dotyczaca zaistniatej sytuacji.

4. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktéry wraz z psychologiem/pedagogiem
szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, u$wiadamiajgc mu nieodpowiednie
zachowanie, a nastgpnie zawiera z nim umowe dotyczacg poprawy zachowania oraz dalszych
konsekwencji w przypadku braku poprawy.

5. O zaistnialej sytuacji zostaja powiadomieni rodzice.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napas¢ fizyczna, niemozno$¢ uspokojenia),
zawiadamia si¢ nie tylko rodzicéw ucznia, ale takze Policj¢ lub Pogotowie Ratunkowe.

7. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia przez wychowawce/psychologa/pedagoga w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka. Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem, pomaga
rodzicom w doborze metod wychowawczych. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu
jego iinnych uczniow (brak takiej zgody jest podstawa do wezwania Policji/Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych).

8. W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony ucznia, wychowawca, pedagog,
psycholog podejmuja wspolprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i Policja oraz w
porozumieniu z dyrektorem szkoty kierujag wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia do Sadu
Rejonowego (Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich) o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

9. Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe sporzadza notatke na temat przekazanych informacji i
ustalen (w tym wyciagnigtych w stosunku do ucznia konsekwencji). Wychowawca klasy dokonuje
stosownego zapisu w dzienniku, a psycholog i pedagog w swojej dokumentacji.

10. Rodzice (opieckunowie prawni) potwierdzajg przyjecie do wiadomos$ci w/w informacji i ustalen

11. We wszystkich dziataniach wychowawczych stosowane sg kary i nagrody zgodnie ze Statutem.

Postepowanie wobec ucznia, ktory jest ofiara:

a) udzielenie pierwszej pomocy badZ zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza/karetki;
b) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;
¢) powiadomienie rodzicéw ucznia (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor);

d) wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych
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swiadkow zdarzenia, w razie potrzeby proponowane jest spotkania z psychologiem, ktére utatwia
uczniowi powro6t do normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.
W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego zaangazowania organow
$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:
e Policj¢ - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw i zapewnienie bezpieczenstwa publicznego.
Zgloszenie takiego przestgpstwa do organow $cigania jest zwykle obowigzkowe.
e Organ opieki spolecznej - organ odpowiedzialny za ochrong dzieci 1 mlodziezy

przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

§8
Kontrola pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

e Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata, sa
zamieszczone W  Rejestrze z  dostepem  ograniczonym lub w  Rejestrze  0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

e Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

e Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e Kandydat do pracy sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
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przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad
matoletnimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastg¢pujacej tresci: Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

Standardy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty. Standardy Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sg przekazywane za posrednictwem mobiDziennika.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardy Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoly. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow i ich stosowania. Kazdy
pracownik sktada pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami.

Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. monitorowania i aktualizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem , sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

Zespol monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.
Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy
moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
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(koordynator) Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

i oglasza je pracownikom, uczniom iich rodzicom/opiekunom.

§ 10
Sposob dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stluzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ W placowce w formie papierowej w segregatorze. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z tre$cig Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wiacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§11
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
r.o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem. \

3. Dane osobowe dziecka sga udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

6. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

7. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
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10.

11.

12.

dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
opiekuna dziecka.

Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca sekretariatowi
szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§12
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg klasy.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronach www w celach promocyjnych).
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§13
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na terenie

instytucji (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik szkoly ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny

§ 14
Zasady i sposob udostepniania opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw w celu
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Janowicach jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.

§ 15
Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw instytucji, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoé6w lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
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Zal.l

Karta interwencji w ramach POD z dnia........

..................

Imi¢ nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca

Opis podjetych dziatan

Data |Dzialanie

Spotkanie z opiekunem prawnym ucznia

Data | Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

LWniosek o wglad do sytuacji rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnicl
[Zawiadomienie Policji lub Sadu o podejrzenit

popetnienia przestepstws

Dane dotyczace interwencj
nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje

data zgloszenia
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Wyniki interwencji, dziatania organéw wymiary

Data

Dzialanie

sprawiedliwosci, dzialania placowki, dziatanis

rodzicow
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Zal.3

Opis sytuacji/zdarzenia

Janowicedn................

Notatka ze zdarzenia

Podpis



Monitoring standardow POD w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Janowicach

TAK

NIE

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3.Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy zauwazyle§ w szkole/przedszkolu naruszanie zasad POD przez innegqg

pracownika?

5.Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace POD?




