STATUT 
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA 
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM 

W JANOWICACH

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) oraz Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, póz.624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r Nr 66, poz.606)

ROZDZIAŁ l

Postanowienia ogólne

§ 1.
Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Janowicach zwane dalej „przedszkolem" jest jednostką organizacyjną Gminy Bestwina.

§ 2.

Nazwa placówki brzmi: Przedszkole Publiczne w Janowicach. Na pieczęciach używana jest nazwa:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

Janowice ul. Korczaka 2

43 – 512 Bestwina

tel. (032)215 74 29

REG. 271077811 NIP 652-15-87-548

§ 3.

Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Korczaka 2 w Janowicach.

§ 4.

Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Bestwina, sprawując nadzór nad jego działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 5.
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląskie Kuratorium Oświaty 
w Katowicach – oddział w Bielsku Białej.

§ 6.

Przedszkole działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) i realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

ROZADZAŁ II 

Cele i zadania przedszkola

§ 7.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa:

1. Celem przedszkola jest:

· objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju,

· stymulowanie rozwoju wychowanka,

· kształcenie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi 
i otaczającego go świata,

· przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

2. Do zadań przedszkola należą:

· kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijania ich sprawności ruchowej,

· budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacniania więzi uczuciowej z rodziną,

· nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,

· integrowanie treści edukacyjnych,

· wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy

· współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dzieciom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· prowadzenie zajęć umożliwiających dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć 
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).

2. Dyrektor Zespołu Szkolno Przedszkolnego może wystąpić do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie stałej bądź doraźnej pomocy dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci 
z przedszkola. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów, zapewniające pełne bezpieczeństwo, lecz mające nie mniej niż 13 lat.

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem 
w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci (np. gimnastyka korekcyjna itp.)

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 9.

1. Organami przedszkola są:

· Dyrektor Zespołu Szkolno Przedszkolnego zwany dalej dyrektorem przedszkola.

· Rada pedagogiczna. 

· Rada Rodziców.

2. Kompetencje w/w organów określa ustawa o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r. oraz regulaminy wewnętrzne.

§ 10.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W ramach swoich kompetencji decyduje w sprawach:

· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

· występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola w szczególności:

· kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolu,

· określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny,

· sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców.

§11.

Kompetencje Rady Rodziców:

1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Radę Rodziców wybiera się na zebraniu ogólnym przez głosowanie. Zarząd Rady Rodziców wyłania się na odrębnym zebraniu, pod kierunkiem dyrektora placówki.
W skład zarządu wchodzą:

· przewodniczący, 

· zastępca, 

· sekretarz, 

· skarbnik.

3. Rada Rodziców posiada osobowość prawną i własny budżet. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Rada Rodziców uczestniczy 
w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych placówki oraz innych (Dz. U. nr 9 art. 50 
i 51).

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola.

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.

§ 12.

1. Organy przedszkola współpracujące ze sobą:

· dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych szczegółowo 
w statucie przedszkola,

· zapewniają bieżącą wymianę informacji między sobą

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia dzieci.

· nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

· zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym,

· współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki,

· zaistniałe spory między organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzący.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole może być jedno lub wielo oddziałowe, czynne 9 godzin dziennie (od godz.7.00 do godz.16.00). Czas pracy przedszkola jest dostosowany do potrzeb środowiska i zgodny z opinią Rady Rodziców. Przedszkole funkcjonuje 5 dni 
w tygodniu.

3. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym przedszkoli na terenie gminy Bestwina, przedszkole może być czynne w soboty robocze tylko przy uwzględnieniu ilości dzieci nie mniejszej niż 20.

4. Dzieci korzystają z trzech posiłków.

5. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź prawnych opiekunów. Stawkę żywieniową ustala dyrektor wraz z Radą Rodziców. W czasie absencji dziecka lub rezygnacji z żywienia od kosztów pobytu dziecka 
w przedszkolu odlicza się koszty posiłków.

6. Opłaty za świadczenia wykonywane przez przedszkole ustala organ prowadzący.

§ 14.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpóźniej do 30 maja. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, i liczącym nie więcej niż 25 dzieci.

2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka, religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut,

· z dziećmi w wieku 5 – 6 lat około 30 minut.

§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 16.

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: dwie sale dziennego pobytu dzieci, szatnię oraz korzysta ze stołówki szkolnej.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na placu zabaw.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 17.

1. W przedszkolu zatrudnia się dwóch nauczycieli i pracownika obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 18.

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych wychowanków.

2. Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich do wspólnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej 
i przyrodniczej, wzbogacanej o zasób jego własnych doświadczeń.

4. W pracy wychowawczo -dydaktycznej nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora i doradcy metodycznego.

7. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

8. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo- dydaktycznych i opiekuńczych.

ROZDZIAŁ VI 

Wychowankowie przedszkola i zasady ich rekrutacji


§ 19.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do 10 roku życia.

3. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci matek samotnych, 
z rodzin zastępczych oraz rodziców pracujących zawodowo, dzieci pracowników oświaty oraz matek inwalidek I grupy. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń. Jeśli liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu dzieci decyduje komisja powołana przez organ prowadzący. W skład komisji wchodzą: dyrektor przedszkola, przedstawiciel Rady Rodziców oraz przedstawiciel organu prowadzącego.

4. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków na wniosek rodziców.

§ 20.

1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do przedszkola w miesiącu kwietniu. 

2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci wymagające odrębnego trybu życia ze względu na poważne wady fizyczne lub głębokie upośledzenie po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 21.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- edukacyjnego uwzględniając zasadę; zaspokajania potrzeb dziecka, aktywności, indywidualności, organizowania życia społecznego, integracji.

2. Przedszkole stwarza warunki zapewniające wychowankom bezpieczeństwo.
ROZDZIAŁ VII 

Zasady gospodarki finansowej


§ 22.

1. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 23.

1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor.

2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzący.

ROZDZIAŁ VIII 

Postanowienia końcowe


§ 24.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
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