PROGRAM   WYCHOWAWCZY

SZKOŁY   PODSTAWOWEJ

W  JANOWICACH

[image: image1.wmf]SZKOŁA ma być instytucją demokratyczną, miejscem dla rzetelnej nauki i tolerancji, bliska i przyjazna dzieciom, ciekawa i otwarta – jako centrum kultury dla danej okolicy.

Szkoła – wspólnotą nauczycieli i uczniów w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze.

Hasło naszej szkoły:
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   „PRZYJAZNA SZKOŁA – pracujemy razem jak partnerzy, zachowujemy się względem siebie 
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                                             jak przyjaciele”
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Pracujemy, aby nasi wychowankowie w przyszłości byli: kulturalni, mądrzy, inteligentni, dobrzy i wartościowi, uczciwi, zaradni, otwarci na świat, odpowiedzialni za siebie i innych, tolerancyjni, dbający o zdrowie, komunikatywni.

Zasady wiodące w wychowaniu szkolnym: 

1. Podstawowa zasada w wychowaniu to poprawne relacje na linii: uczeń – nauczyciel – rodzice.

                                                                            kreatywność             rzetelna wiedza
                                                       komunikatywność                                patriotyzm
                                             kultura osobista                                                      zainteresowania
                                             tolerancja



         NAUCZYCIEL                                               UCZEŃ                                                         RODZICE

       WYCHOWAWCA

	-cierpliwa, mozolna,

odpowiedzialna

i efektywna praca

z rodzicami,

-rzeczywisty autorytet,

doradca, mistrz

i przewodnik dla uczniów
	
	-zdrowy, kreatywny i otwarty,

wrażliwy na prawdę, dobro

i piękno w świecie

-wyposażony w rzetelną wiedzę

i umiejętności
	
	-współpraca, pomoc

i wsparcie w działaniach

wychowawczych szkoły

-naczelne prawo do

wychowania moralnego

i religijnego dziecka

	SŁOWA  ULATUJĄ 
PRZYK ŁADY POZOSTAJĄ
	
	NUDA SZKODZI  ZDROWIU




Wzajemna życzliwość, zaufanie

i zrozumienie budują zdrową,
pozytywną motywację do nauki

Funkcje i rola pedagoga szkolnego – RZECZNIK UCZNIÓW /koordynator działań opiekuńczo – wychowawczych/.

Położenie nacisku na wykrywanie, zapobieganie i niwelowanie przypadków zagrożeń i niedostosowania społecznego, udzielanie pomocy dzieciom najbardziej potrzebującym.

2. Zdrowa, trzeźwa i spójna wewnętrznie rodzina oraz wspierająca ją we wszystkich działaniach szkoła – najwyższą wartością wychowawczą i gwarancją na uzyskanie pozytywnych efektów w dziedzinie zdobywania wiedzy, doskonalenia umiejętności i pracy nad własnym charakterem, osobowością.

3. Polska – jako pojęcie i symbol, w którym mieści się historia, kultura i tradycja. 

                  Janowice i gmina Bestwina jako „Mała Ojczyzna” oraz szkoła i jej tradycje są podmiotem szczególnego szacunku, pamięci i zobowiązania.

4. Cała społeczność szkolna pamięta o przestrzeganiu statutu i wewnętrznych regulaminów szkoły (prawa i obowiązki).

5. Obowiązuje poprawny, kulturalny język polski, pozbawiony nadmiernej potoczności, wulgaryzmów oraz niepotrzebnych zapożyczeń.

POLACY  NIE  GĘSI  I  SWÓJ  JĘZYK  MAJĄ

II. WYCHOWANIE – podstawowe cele oraz formy realizacji.

Wiodące tezy:

1. Wychowanie do życia w rodzinie.

2. Wychowanie kulturalne.

3. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

4. Wychowanie zdrowotne.

WSZECHSTRONNY  

ROZWÓJ  UCZNIA



W pracy dydaktyczno – wychowawczej należy szczególnie zwracać uwagę na:

1. Poziom wiedzy merytorycznej oraz praktycznych umiejętności zdobywania i przekazywania wiedzy:

· w klasach 1 – 3 nauka poprawnego czytania, pisania i liczenia, tworzenie spójnego obrazu świata;

· w klasach 4 – 6 nacisk na uczenie się, rozwijanie umiejętności myślenia, poszukiwania, działania, doskonalenia się, komunikacji i współpracy.

2. Udział w konkursach i olimpiadach (promocja ucznia zdolnego).

3. Indywidualizacja nauczania (praca z uczniem słabszym, rozwój ucznia zdolnego):

· zajęcia korekcyjno – wyrównawcze, koła przedmiotowe.

4. Szukanie przyczyn niepowodzeń szkolnych:

· diagnozowanie, łagodzenie stresów i napięć (współpraca z pedagogiem szkolnym, z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Poradnią Zdrowia Psychicznego).

Plan pracy 

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Janowicach 

w roku szkolnym 2005/2006

Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Janowicach w roku szkolnym 2005/2006
	Lp.
	Zadanie
	Środki i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin

	1.
	Opracowanie rozkładu lekcji zajęć szkolnych
	1.Zaplanować zajęcia szkolne uwzględniając higienę pracy umysłowej oraz warunki lokalowe szkoły.

2.Opracować plan lekcji i dyżury nauczycieli – umieścić je w widocznym miejscu.
	dyrektor, wyznaczeni nauczyciele
	do 1.09.05

	2.
	Działalność organizacji uczniowskich
	1.Przeprowadzić wybory do samorządów klasowych.

2.Aktualizować i wnosić poprawki do regulaminów organizacji.

3.Systematycznie realizować plany pracy organizacji uczniowskich. Na bieżąco odnotowywać terminy realizacji zamierzeń.

4.Kontynuować działalność SKO i SU jako prowadzenia na terenie szkoły edukacji ekologicznej:

-wykazanie celowości oszczędzania,

-udział uczniów w planowaniu przychodów i wydatków w poszczególnych organizacjach,

-zachęcanie uczniów do systematycznego oszczędzania poprzez gazetki, hasła i konkursy.

5.Działalność Samorządu Uczniowskiego:

-demokratyczne wybory przewodniczącego i poszczególnych sekcji SU,

-współudział w organizowaniu uroczystości szkolnych,

-organizowanie dyskotek,

redagowanie gazetki ściennej oraz gazetki szkolnej „Przez dziurkę od klucza”.

6.Kontynuacja działalności szkolnego koła LOP:

-propagowanie i wdrażanie idei edukacji ekologicznej,

-włączanie problematyki ekologicznej do programów nauczania: j. polskiego, historii, przyrody, plastyki,

-przygotowanie i przeprowadzenie konkursów poświęconych ochronie przyrody.

7.Kontynuacja działalności szkolnego koła PCK:

-organizowanie pogadanek z higienistką szkolną,

-prowadzenie kontroli czystości klas.
	wychowawcy

opiekunowie organizacji

opiekun SKO

opiekun SU

opiekun LOP

nauczyciele przedmiotów

opiekun PCK

wychowawcy, opiekun PCK
	wrzesień

wrzesień

cały rok

cały rok

cały rok

	3.
	Prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego i grupy przedszkolnej
	1.Systematycznie i na bieżąco wpisywać tematy lekcji oraz wypełniać dokumentację szkolna (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen) i przedszkolną.

2.Systematyczna kontrola frekwencji uczniów i przedszkolaków.

3.Opracowanie rozkładu materiału dla poszczególnych przedmiotów i ich aktualizacja (w zależności od potrzeb).

4. Terminowe wpisywanie ocen do arkuszy na koniec semestru.

5.Opracowanie tematyki lekcji wychowawczych.

6.Opracowanie planów realizacji ścieżek edukacyjnych.
	wszyscy nauczyciele

-II-

-II-

wychowawcy

-II-

wszyscy nauczyciele
	cały rok

-II-

do 1.09.05

wrzesień

	4.
	Dokształcanie nauczycieli.
	1.Przydzielenie przedmiotów nauczania zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli, w razie potrzeby uzupełnić etat przedmiotem pokrewnym.

2.Właściwy dobór wychowawców klasowych.

3.Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez studia podyplomowe, kolegia nauczycielskie, studia magisterskie.

4.Przeprowadzenie oceny pracy nauczycieli typowanych do nagród i odznaczeń, a także w związku z przechodzeniem na wyższe szczeble awansu zawodowego.

5.Przydzielenie opiekunów nauczycielom odbywającym staż.

6.Udział w konferencjach i warsztatach metodycznych.

7.Konferencje samokształceniowe.
	dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

wszyscy nauczyciele

dyrektor
	do końca sierpnia

-II-

cały rok

-II-

-II-

	5.
	Ład i porządek w Zespole Szkolno-Przedszkol-nym
	1.Organizowanie apeli dotyczących porządku w obrębie szkoły.

2.Dopilnowanie wywiązywania się z dyżurów poprzez nauczycieli i uczniów.

3.Zorganizowanie konkursu czystości i ustalenie kryteriów oceny.

4.Wzmożenie dyscypliny uczniów podczas przerw, apeli i innych uroczystości szkolnych.
	dyrektor

dyrektor nauczyciele 

opiekun PCK higienistka 

wszyscy nauczyciele
	cały rok

-II-

wrzesień

cały rok

	6.
	Wycieczki i wyjazdy szkolne
	1.Przygotowanie planu wycieczek poszczególnych klas i grupy przedszkolnej (konsultacja z rodzicami na pierwszym zebraniu).

2.Organizowanie wycieczek tematyczno-przedmiotowych i naukowych podczas zajęć.

3.Organizowanie wyjść do kina teatru, muzeum.

4.Zorganizowanie wyjazdu uczniów klasy III nad morze w ramach „Zielonej Szkoły” (po uzgodnieniu z rodzicami na pierwszym zebraniu).
	wychowawcy

n-le przedm.

Wychowawca grupy

Organizatorzy

wychowawca
	wrzesień

cały rok

-II-

maj/

czerwiec

	7.
	Praca Rady Pedagogicz-nej
	1.Organizowanie konferencji Rady Pedagogicznej wg tematyki:

-konferencja organizująca pracę w Zespole w roku szkolnym 2005/6,

-konferencje klasyfikacyjne uczniów za I i II semestr,

-konferencje samokształceniowe,

-konferencja podsumowująca pracę za rok szkolny 2005/6.
	dyrektor

-II-

-II-
	sierpień

stycz./czer.

cały rok

czerwiec

	8.
	Organizowa-nie uroczystości szkolnych


	1.Opracowanie harmonogramu imprez szkolnych.

2.Przydział organizacji imprez poszczególnym klasom, organizacjom i opiekunom.

3.Uwzglednienie w planie ważnych rocznic historycznych.

4.Uroczystości, akademie i apele:

a)Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2005/2006,

b)Ślubowanie uczniów klasy I,

c)Bezpieczeństwo w szkole i poza szkołą,

d)Kampania „Sprzątanie Świata”,

e)Święto Komisji Edukacji Narodowej,

f)Święto Odzyskania Niepodległości,

g)Bożonarodzeniowe spotkanie przy opłatku,

h)Dzień otwarty w szkole - „Królowa Śniegu”

i)Zabawa karnawałowa dla dzieci,

j)Powitanie wiosny

k)Dzień Matki Ziemi,

l)Święto uchwalenia konstytucji 3-go Maja,

ł)Obchody Dnia Matki i Dnia Ojca,

m)Dzień Patrona Szkoły,

n)Impreza środowiskowa – „Biesiada Śląska”

o)Dzień Dziecka i Dzień Sportu

p)Pożegnanie klasy VI,

r)Zakończenie roku szkolnego 2005/2006.
	wszyscy nauczyciele

kl.1-3

wychowawca

dyrektor

opiekun LOP 

SU

n-l historii, j.pol

n-l j.pol

wszyscy n-le

wychowawcy

wszyscy n-le

n-l przyrody

n-l historii, j.pol

wychowawcy

wszyscy n-le,

n-l wf-u, RR

wychowawca

kl. 5, n-l j.pol, muzyki
	sierpień

-II-

wrzesień

październik

wrzesień

-II-

październik

listopad

grudzień

styczeń

-II-

marzec

kwiecień

maj

maj

czerwiec

-II-

-II-



	9.
	Badanie wyników nauczania, udział w konkursach
	Zagadnienia dydaktyczno-wychowawcze:

1.Zorganizowanie zespołów wyrównawczych dla uczniów klas I-III.

2.Przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora na dodatkowe lekcje.

3.Przeprowadzenie sprawdzianu w klasie VI.

4.Konkurs wiedzy i plastyczny o patronie szkoły.

5.Konkurs plastyczny o tematyce ekologicznej i p. pożarowej.

6.Udział w konkursie matematycznym „Kangur”.

7.Udział w konkursie „Omnibus”.

8.Udział w konkursie „Asy z trzeciej klasy”.

9. Udział w turnieju wiedzy pożarniczej.

10.Udział szkoły w bieżących konkursach zewnętrznych.
	dyrektor

-II-

-II-

n-le plastyki i j.polskiego

n-l plastyki

n-l matematyki

n-l j. polskiego

wych. Kl. III

przedst.OSP

wszyscy n-le
	wrzesień

sierpień

kwiecień

maj

maj

marzec

kwiecień

marzec

II semestr

cały rok

	10.
	Kształtowanie zainteresowań czytelniczych 
	1.Regularne kontrolowanie stanu czytelnictwa uczniów.

2.Konkurs czytelniczy.

3.Opracowanie spisu lektur oraz literatury pomocniczej z zakresu poszczególnych przedmiotów.

4.Uroczyste pasowanie na czytelnika biblioteki uczniów klasy I.
	bibliotekarz

wychowawcy

bibliotekarz

wszyscy n-le

bibliotekarz
	cały rok

-II-

wrzesień-

październik

styczeń

	11


	Wewnątrz-szkolny system oceniania.
	1.Aktualizacja i przestrzeganie regulaminu wystawiania ocen z zachowania.

2.Dostosowanie regulaminu i kryteriów oceniania do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego.

3.Zwrócenie uwagi na stosowanie ocen słownych oraz ocen wyrażonych stopniem na każdej lekcji – czynnik motywujący zachowanie i pracę ucznia.
	wszyscy n-le

-II-

wszyscy n-le
	cały rok

-II-

cały rok

	12.
	Realizacja programu nauczania.
	1.Analiza stanu realizacji programów nauczania z poszczególnych przedmiotów.

2.Obniżenie wymagań w przypadku uczniów z opinią poradni.

3.Stosowanie na lekcjach nowoczesnych form i metod nauczania.

4.Wykorzystanie dostępnych środków dydaktycznych.
	dyrektor

n-le przedm. 

-II-

-II-
	styczeń

czerwiec

cały rok

-II-

-II-

	13.
	Praca z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce.
	1.Stosowanie pracy wielopoziomowej na lekcjach.

2.Współpraca wychowawcy z pedagogiem szkolnym w celu określenia programu pracy z uczniem.

3.Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczniów mających trudności w nauce.

4.Stały kontakt ze środowiskiem ucznia (spotkania indywidualne, zebrania, wywiadówki).

5.Zorganizowanie pomocy koleżeńskiej oraz indywidualnej pracy na lekcjach.

6.Stosowanie różnorodnych form pracy z uczniem zdolnym:

-indywidualna praca w czasie lekcji,

-podawanie odpowiedniej literatury, czasopism, 

-pomoc w przygotowywaniu się do konkursów.
	wszyscy nauczyciele

pedagog

pedagog

nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele przedmiotów
	cały rok

-II-

-II-

-II-

-II-

-II-

	14.
	Współpraca z pedagogiem szkolnym.
	1.Zgłaszanie trudności dydaktyczno-wychowawczych uczniów.

2.Prowadzenie wywiadów środowiskowych i ankiet.

3.Włączenie pedagoga do zajęć pozalekcyjnych.

4.Prelekcja i udział w konferencjach Rady Pedagogicznej.

5.Kierowanie dzieci do badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
	wychowawcy

pedagog

dyrektor

pedagog

-II-
	cały rok

-II-

-II-

-II-

-II-



	15.
	Biblioteka szkolna.
	1.Wzbogacanie stanu księgozbioru biblioteki o literaturę piękna, popularno-naukową, poradniki dla nauczycieli, czasopisma.

2.Wyznaczanie i egzekwowanie godzin wypożyczeń.

3.Podnoszenie stanu czytelnictwa poprzez systematyczną kontrolę wypożyczeń książek.

4.Informowanie o nowościach wydawniczych.

5.Organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczego.

6.Prowadzenie wykazu czytelnictwa i konkursu w poszczególnych klasach.
	Dyrektor, Rada Rodziców, bibliotekarz

-II-

bibliotekarz

wychowawcy, polonista

bibliotekarz

-II-


	cały rok

-II-

cały rok

-II-

-II-

-II-

	16.
	Kształcenie specjalne.
	1.Zorganizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów z orzeczeniami.

2.Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna oraz pedagogiem szkolnym w celu kierowania na badania wyznaczonych uczniów.
	Dyrektor

nauczyciele, dyrektor, pedagog
	Wrzesień

cały rok

	17.
	Opieka nad uczniem i pomoc materialna.
	1.Przyznanie uczniom potrzebującym zapomóg z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2.Zorganizowanie tzw. „drugich śniadań” i obiadów w stołówce.
	dyrektor, pedagog

dyrektor
	wg potrzeb

cały rok

	18.
	Zdrowie i wypoczynek.
	1.Zapewnienie opieki zdrowotnej dla uczniów.

2.Przeprowadzenie szkolenia sanitarnego I stopnia dzieci.

3.Fluoryzacja i lakowanie zębów u uczniów.

4.Zajęcia rekreacyjno-sportowe.

5.Stosowanie ćwiczeń śródlekcyjnych.

6.Wyjazd uczniów klasy III na „Zieloną szkołę”.

7.Organizowanie wycieczek krajoznawczych.
	dyrektor, higienistka

Lekarz, higienistka

-II-

n-l wf-u

nauczyciele

wychowawca

wychowawcy


	cały rok

-II-

-II-

-II-

-II-

maj/czerw.

cały rok

	19.
	Profilaktyka zapobiegania niedostosowa-niom, patologii i demoralizacji
	1.Rozeznanie środowiska domowego uczniów.

2.Obserwacja dzieci podczas pobytu w szkole i na imprezach pozaszkolnych.

3.Stały kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

4.Stały kontakt z rodzicami uczniów zagrożonych.
	pedagog

wychowawcy

pedagog

wychowawcy, pedagog
	cały rok

-II-

-II-

-II-

	20.
	Współpraca ze środowiskiem, rodzicami.
	1.Udział uczniów w uroczystościach środowiskowych.

2.Zapoznanie rodziców i opiekunów z regulaminem szkolnym, kryteriami klasyfikowania i oceniania, systemem nagród.

3.Służenie pomocą przez nauczycieli w rozwiązywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych na linii nauczyciel – uczeń.

4.Organizowanie imprez szkolnych i wewnątrz-klasowych z udziałem rodziców.

5.Poznawanie własnej okolicy, spotkania z ciekawymi ludźmi.

6.Współpraca z Radą Rodziców.
	dyrektor, n-le

dyrektor, wychowawcy

n-le, pedagog

wychowawcy

dyrektor, wychowawcy

dyrektor
	wg potrzeb

wrzesień październik

wg potrzeb

wg harmonogr.

cały rok

-II-

	21.
	Działalność pozalekcyjna.
	1.Zorganizowanie wyjazdów do kina, teatru, muzeum, na basen. Organizacja rajdów i wycieczek turystycznych.

2.Zorganizowanie działalności koła dziennikarskiego

3.Organizowanie dyskotek dla uczniów.

4.Kontynuacja zajęć kółka komputerowego.

5.Kontynuacja działalności kółka humanistycznego i teatralnego.

6.Kontynuacja kółka matematycznego.

7.Kontynuacja działalności SKS-u


	nauczyciele

n-l j.pol

SU

n-l informatyki

n-l j. polskiego

n-l matematyki

n-l wf-u
	cały rok

-II-

-II-

-II-

-II-

-II-

-II-

	22.
	Świetlica szkolna.
	1.Wzbogacanie stanu sali świetlicy o nowe gry, kasety video, materiały plastyczne.

2.Wyznaczenie godzin pracy świetlicy.

3.Eksponowanie prac uczniów poprzez wystawki, organizowanie kiermaszów.

4.Prowadzenie zajęć integrujących uczniów, kształtujących postawy asertywne, przeciwstawiające się zachowaniom agresywnym oraz umiejętność komunikowania.

5.Aktywna współpraca z Samorządem Uczniowskim.
	dyrektor,

wych. Świetlicy

-II-

-II-

-II-

-II-
	cały rok

wrzesień

cały rok

-II-

-II-
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