STATUT ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO -

SZKOŁA PODSTAWOWA im. MARII KONOPNICKIEJ 

W JANOWICACH
Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U.
 z 2004 r. Nr 256, poz.2572) oraz Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r.
 i z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz.624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz.1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606, Dz. U. Nr 80 poz.542 z 11.04.200), oraz Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie Ustawy o Systemie Oświaty, Ustawy-Karta Nauczyciela oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. Nr 145, poz.917)

§ 1. 

1. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej określa:

a) Typ szkoły: Szkoła Podstawowa.

b) Numer szkoły – nie posiada.

c) Patron szkoły: Maria Konopnicka.

d) Siedziba szkoły: Janowice, ul. Korczaka 2.

e) Język wykładowy: język polski.

f) Organ prowadzący: Urząd Gminy Bestwina.

g) Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Śląskie Kuratorium Oświaty 
w Katowicach – oddział w Bielsku – Białej.

2. Szkoła używa pieczęci:

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

Janowice ul. Korczaka 2

43-512 Bestwina

tel. (032) 215 74 29

REG.072882627 NIP 652-16-35-879

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

SZKOŁA PODSTAWOWA

im. Marii Konopnickiej

Janowice ul. Korczaka 2

43-512 Bestwina

tel. (032) 215 74 29

§ 2. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa 
w odrębnych przepisach. 

2. Program wychowawczy szkoły i  program profilaktyki, o których mowa w p.1 uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, poprzez:

a) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych;

c) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;

e) organizowanie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych.

5. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie dostosowane do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

c) realizowanie programu wychowawczego szkoły.

6. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zajęć świetlicowych;

b) umożliwienie spożywania posiłków;
c) zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w szkole oraz w czasie wycieczek szkolnych, rajdów, biwaków;

d) realizowanie programu profilaktyki;

e) objęcie szczególną opieką dzieci z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo;

f) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych: kół przedmiotowych i kół zainteresowań.

7. Współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

8. Współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki. Zebrania z rodzicami organizowane są w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym.

9. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

10. Realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

§ 3. 

Organami szkoły są:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym – Szkoła Podstawowa nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W ramach swoich kompetencji decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych pracownikom;

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

b) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkole i przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające 
z nadzoru pedagogicznego;

c) podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać w danym roku szkolnym;

d) organizuje obrót używanymi podręcznikami;

e) określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny;

f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

g) dyrektor ma prawo wprowadzić jednolity strój po zasięgnięciu opinii i za zgodą Rady Rodziców;

h) powołuje zespoły wychowawcze, przedmiotowe i inne problemowo-zadaniowe;

i) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

j) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

k) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w szkole;

l) ma obowiązek zapewnić bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

m) powiadamia w terminie właściwe organy gminy o realizacji obowiązku nauki.

n) ma obowiązek podejmowania działań zabezpieczających uczniów korzystających z Internetu przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży;
o) rozlicza nauczycieli w cyklu półrocznym z rejestrowania w dziennikach zajęć pozalekcyjnej realizacji godziny z art. $2 Karty Nauczyciela.
3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, a w szczególności:

a) gwarantuje każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

b) umożliwia poszukiwanie rozwiązań różnych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach kompetencji określonych organów szkoły;

c) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych  planowanych działaniach lub decyzjach, a także umożliwia porozumiewanie się w tych sprawach;

d) zwołuje posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym: 

a) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej (wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiązuje przestrzeganie tajemnicy posiedzeń);

b) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

b) uchwalanie programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki, szkolnego zestawu programów nauczania oraz szkolnych zestawów podręczników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

c) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoły;

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. W ZSP działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów i przedszkolaków  po jednym przedstawicielu rad oddziałowych (składających się z nie mniej niż trzech rodziców), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów/przedszkolaków danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym nie później niż 15 października danego roku.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły, w którym określa w szczególności: wewnętrzną strukturę, tryb pracy rady, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

9. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu  sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi spraw szkoły.

10. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

b) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania oraz szkolnych zestawów podręczników, programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

d) w celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;

e) zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

11. Prawa i obowiązki rodziców:

a) rodzice mają prawo do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

b) rodzice mają prawo domagania się od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową i kulturową;

c) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

d) rodzice mają obowiązek zaangażowania się jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole, zapewnienia dzieciom warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć, zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

e) rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach rodziców zorganizowanych przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, dniach otwartych szkoły, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym;

f) rodzice mają obowiązek zawiadamiania wychowawcy o dłuższej nieobecności ucznia, stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych, w przypadku zwolnienia ucznia nawet z części zajęć szkolnych rodzic jest zobowiązany do pisemnego zwolnienia i usprawiedliwienia tej nieobecności do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoły;

g) rodzice mają obowiązek dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka zgodny z WSO;

h) rodzice mają prawo po uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną wnioskować o wprowadzenie jednolitego stroju (dyrektor ma prawo rozpatrzyć wniosek do 3 miesięcy ustalając wzór jednolitego stroju);

i) rodzice powinni na bieżąco zgłaszać do wychowawcy nawet najdrobniejsze formy przestępczości wśród uczniów;

j) w sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiązany jest do zachowania drogi służbowej zgodnie z procedurami zawartymi w WSO;

k) rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za umyślne zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez ich dzieci;

l) rodzice w miarę możliwości winni czynnie uczestniczyć w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły, np.: sprawować opiekę podczas dyskotek szkolnych;

m) rodzice winni przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

n) rodzice mają obowiązek przybyć po chorego ucznia;

o) rodzice są zobowiązani do informowania dyrektora ZSP o realizacji odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka sześcioletniego, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki w tym obowiązku informowania o realizacji tych zadań (w kraju i za granicą) w terminie do 30 września;

p) nie spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

q) przez nie spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na 50% obowiązujących zajęć edukacyjnych w szkole.

r) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu mają prawo zapewnić dziecku spełnianie tego obowiązku poza szkołą. Zezwolenie na nauczanie domowe rodzice uzyskają po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. Dziecko uczone w domu będzie realizowało tę sama podstawę programowa co dzieci uczące się w szkole. Efekty kształcenia domowego będzie sprawdzał dyrektor szkoły podczas egzaminów klasyfikacyjnych. Egzaminy te będą przeprowadzane raz w roku. 
16. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem:
a) samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

b) zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin;

c) samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:


- prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

§ 4. 

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów 
w oddziale nie powinna być większa niż 26. 
2. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:
a) języków obcych (grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów);

b) wychowania fizycznego (grupa liczy od 12 do 26 uczniów);

c) informatyki (tylko dwóch uczniów przy jednym komputerze).

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w p. 2 i 3.

§ 6.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Prowadzone są także zajęcia dodatkowe za zgodą rodziców (opiekunów prawnych).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w klasach 1 – 3 podstawową formą pracy jest nauczanie zintegrowane. 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. W zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie uczestniczą tylko ci uczniowie, których rodzice zgłoszą dyrektorowi placówki sprzeciw w formie pisemnej.

§ 7. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu organizuje się świetlicę szkolną.
2. Świetlica jest czynna w godzinach pracy szkoły. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

3. Wychowawca w ramach zajęć świetlicowych pomaga w uzupełnianiu braków i luk w nauce oraz w odrabianiu zadań domowych.

4. Zajęcia w świetlicy odbywają się w grupach wychowawczych z uwzględnieniem tematyki lub profilu, na wyraźne życzenie wychowanków.

5. Organizację świetlicy określa regulamin wewnętrzny.

6. W świetlicy przebywają uczniowie, którzy zostali pisemnie zgłoszeni przez rodziców (prawnych opiekunów).

§ 8.

1. W szkole działa biblioteka szkolna, która służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań czytelniczo-informacyjnych uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka funkcjonuje w dniach zajęć dydaktycznych, od pierwszego do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Działa w oparciu o roczny plan pracy przygotowany przez nauczyciela - bibliotekarza.

3. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy w szczególności:

a) udostępnienie zbiorów uczniom, nauczycielom, rodzicom;

b) poradnictwo w wyborze lektury;

c) wydzielanie pozycji do klasopracowni;

d) organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

e) przeprowadzanie konkursów czytelniczych;

f) przygotowanie zestawów lektur o określonych tematach i zagadnieniach;

g) prace organizacyjno-techniczne.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

5. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora.

§ 9. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę. 

3. Warunki korzystania z posiłków w szkole są odpłatne. 

4. Korzystanie przez uczniów z stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat ustala dyrektor ZSP w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę. 

5. do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłków  w stołówce  nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczonych od tych wynagrodzeń oraz kosztów  utrzymania stołówki.

6. Termin płatności za posiłki ustala organ prowadzący oraz dyrektor ZSP

§ 10. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 11.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników określają odrębne przepisy.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) przedstawienie dyrektorowi przed nawiązaniem stosunku pracy zaświadczenia z KRK o niekaralności za przestępstwo umyślne;

b) przestrzeganie zapisów statutowych;

c) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zadań organizowanych przez szkołę;

d) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

e) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

f) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

g) wybór programu nauczania i podręcznika oraz przedstawienie propozycji Radzie Pedagogicznej,

h) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczającego przed dostępem do treści internetowych, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,

i) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w klasach,

j) używanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzętu,

k) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

l) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

m) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych - wychowawczych,

n) dbanie o poprawność językową,

o) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

p) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego, podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

q) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającymi pracę pedagogiczną,

r) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

s) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

t) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

u) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływania w ramach zajęć pozalekcyjnych

v) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu po klasie szóstej.
4. Zgodnie z artykułem 42 Karty Nauczyciela, wszyscy nauczyciele wypracowują dodatkową godzinę tygodniowo (stosownie do wymiaru etatu) z przeznaczeniem na zajęcia opiekuńcze, wychowawcze uwzględniając zainteresowania uczniów.
5. Podstawowym dokumentem określającym zakres treści nauczania, umiejętności oraz wymagań jest podstawa programowa. Na jej bazie tworzone są programy nauczania, przygotowywane zewnętrzne egzaminy, a także podręczniki. Wybór programu i programu należy do nauczyciela. Dokonanie wyboru programu nauczania w żaden sposób nie zdejmuje z nauczyciela odpowiedzialności za realizację podstawy programowej.
6. Wybrane lub opracowane przez nauczycieli programy dopuszcza do użytku szkolnego w danej szkole jej dyrektor. Jest on odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i podanie do wiadomości publicznej wykazu wybranych podręczników w terminie do 15 czerwca danego roku.
7. Zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela wszyscy nauczyciele w ramach swojego pensum mają obowiązek organizowania zajęć dla uczniów i wychowanków.

8. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu nauczyciela

9. Zadania pracowników administracji i obsługi określają indywidualne zakresy obowiązków ustalone przez dyrektora szkoły.

§ 12. 

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu między przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek członków zespołu, przewodniczący zespołu. 

3. Do zadań zespołu należy:

a) wybór programów nauczania i współdziałania w ich realizacji;

b) opracowanie kryteriów oceniania ucznia oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów;

c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

      stałe podnoszenie kwalifikacji członków zespołu w ramach WDN.

§ 13.

1. Dyrektor szkoły powierza oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawca pełni swoje funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba, że Rada Rodziców złoży uzasadnienie wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prośbę o zmianę.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

b) rozwiązywać ewentualne konflikty w szkole, utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

c) współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;

d) współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

e) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;

f) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

g) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności ludzkiej;

h) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu 
w nauce i zachowania się ucznia;

i) powiadomić o przewidywanej dla ucznia śródrocznej i rocznej ocenie 
z zachowania i zajęć edukacyjnych w terminach i w sposób określony w WSO;

j) uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi określoną odrębnymi przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).

§ 14.

1. Uczeń ma prawo do:

a) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczani;

b) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów 
i z zachowania;

c) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności;

d) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami i higieny pracy umysłowej;

e) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych 
i koleżeńskich;

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów między innymi na kółkach zainteresowań;

g) swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dóbr osobistych osób trzecich;

h) korzystania z pomocy doraźnej;

i) bezpiecznych warunków w szkole;

j) korzystania z wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i z obowiązującymi regulaminami;

k) bezpiecznego korzystania z usługi dostępu do Internetu na terenie placówki (sala komputerowa);

l) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;

m) zgłaszania za pośrednictwem swych przedstawicieli dyrektorowi szkoły swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej według procedur WSO, jeśli uznaje ją za krzywdzącą;

n) dodatkowej pomocy nauczyciela, w przypadku, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału programowego lub potrzebuje pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad;
o) na wniosek rodzica do wcześniejszego rozpoczęcia edukacji szkolnej w wieku sześciu lat za zgodą dyrektora.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, 
a zwłaszcza  ma obowiązek:

a) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej i wykonywać drobne prace społeczne na rzecz szkoły i środowiska;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

c) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

d) rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności;

e) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój;

f) naprawiać wyrządzone szkody materialne;

g) przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, okazywać im szacunek;

h) dbać o honor i tradycję szkoły;

i) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;

j) usprawiedliwić każdą nieobecności na zajęciach, zgodnie z regulaminem szkoły;

k) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, zgodnie z regulaminem zachowania w szkole,

l) dbać o schludny  wygląd i odpowiedni strój zgodny z regulaminem szkoły poprzez noszenie jednolitego stroju obowiązującego w szkole i galowego na uroczystościach szkolnych (biała koszula, czarne lub granatowe spodnie/spódnicę);

m) w doborze ubioru, biżuterii, rodzaju fryzury należy zachować umiar i nie farbować włosów, nie nosić elementów wskazujących o przynależności do subkultur;

n) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw i lekcji bez opieki nauczyciela;

o) zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica, w szczególnych przypadkach na prośbę nauczyciela.

p) Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a. rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

b. wzorową postawę;

c. wybitne osiągnięcia;

d. dzielność i odwagę.

q) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

r) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

a. pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b. pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

c. dyplom i list pochwalny do rodziców;

d. nagrody rzeczowe.

s) Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem według odrębnych przepisów prawnych.

t) Ustala się następujące rodzaje kar:

a. upomnienia wychowawcy wobec klasy;

b. upomnienia dyrektora;

c. upomnienia dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;

d. pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu uczniów;

e. zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, dyrektor może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:


- stosuje przemoc w stosunku do innych uczniów,


- dopuścił się udowodnionej kradzieży na terenie szkoły, 


- wulgarnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i innych uczniów,

- nagminnie opuszcza z nieusprawiedliwionych przyczyn zajęcia lekcyjne (30% w ciągu półrocza),


- rozprowadza środki uzależniające.

u) od każdej z wymienionych kar uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora ZSP w terminie 7 dni. 
W placówce obowiązuje tryb składania skarg i wniosków przez rodziców, uczniów i pracowników, rozpatrywania ich i odwoływania się. 
TRYB SKŁADANIA SKARG I WNIOSKÓW
a) Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie nie będą przyjmowane.

b) Skargi i wnioski adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko (nazwę), adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.

c) Skargi i wnioski winny być składane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie ZSP.

d) Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKÓW
a) Rozpatrywanie skarg następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.

b) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoły.

c) W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do założenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozstrzygnięcia.

d) Jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.

e) Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.

f) Dyrektor ZSP powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie.

g) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz trybie odwoływania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

h) Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora ZSP.

TRYB ODWOŁAWCZY
a) Wszystkie organy szkoły dbają o to, aby stosowane kary były jasno określone, współmierne do przewinienia, stosowane w trybie określonym w statucie.

b) W przypadku zastosowania kary nieujętej w statucie szkoły, dyrektor ZSP uchyla nałożoną karę.

c) Uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej.

d) Uczeń odwołuje się od nałożonej kary do dyrektora ZSP poprzez: Samorząd Uczniowski, wychowawcę, rodziców  w terminie 7 dni od nałożenia kary.

e) Dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia od kary poprzez: analizę dokumentu, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

f) Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić, jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna do przewinienia.

g) Dyrektor wydaje decyzję na piśmie w terminie do 14 dni.

h) Od decyzji dyrektora uczeń, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Śląskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora ZSP.

v) Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się na podstawie odrębnych przepisów.

w) W szkole uwzględnia się prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, których naruszenie i tryb składania skarg określa się w odrębnych się w odrębnych przepisach. 

§ 15. 

1. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadkach istotnych dyrektor może zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
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