STATUT 
ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO -
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
W JANOWICACH

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) oraz Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, póz.624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r Nr 66, poz.606) oraz Ustawy z dnia 13 czerwca 2008), oraz Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie Ustawy o Systemie Oświaty, Ustawy-Karta Nauczyciela oraz ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. Nr 145, poz.917)
ROZDZIAŁ l

Postanowienia ogólne

§ 1.
Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Janowicach zwane dalej „przedszkolem" jest jednostką organizacyjną Gminy Bestwina.

§ 2.

Nazwa placówki brzmi: Przedszkole Publiczne w Janowicach. Na pieczęciach używana jest nazwa:

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

Janowice ul. Korczaka 2

43 – 512 Bestwina

tel. (032)215 74 29

REG. 072882627 NIP 652-16-35-879
ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

Janowice ul. Korczaka 2

43 – 512 Bestwina

tel. (032)215 74 29

§ 3.

Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Korczaka 2 w Janowicach.

§ 4.

Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Bestwina, sprawując nadzór nad jego działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 5.
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląskie Kuratorium Oświaty 
w Katowicach – oddział w Bielsku Białej.

§ 6.

Przedszkole działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572) i realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

ROZADZAŁ II 

Cele i zadania przedszkola

§ 7.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa:

1. Celem przedszkola jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartości w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre, a co złe;

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną – zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
2. Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć 
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).

2. Dyrektor Zespołu Szkolno Przedszkolnego może wystąpić do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie stałej bądź doraźnej pomocy dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci 
z przedszkola. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów, zapewniające pełne bezpieczeństwo, lecz mające nie mniej niż 13 lat.

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem 
w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci (np. gimnastyka korekcyjna itp.)

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 9.

1. Organami przedszkola są:
a) Dyrektor Zespołu Szkolno Przedszkolnego zwany dalej dyrektorem przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodziców.

2. Kompetencje w/w organów określa ustawa o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r. oraz regulaminy wewnętrzne z późniejszymi zmianami.

§ 10.

Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego:

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W ramach swoich kompetencji decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

b) przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

2. Dyrektor ZSP w szczególności:
a) kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolu; 
c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego; 

d) podaje do publicznej wiadomości informacje o przedszkolnym zestawie programów nauczania przedszkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać w danym roku szkolnym;
e) określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny;

f) sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,
g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie, 
h) ma obowiązek zapewnić bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;  

i) powiadamia w terminie właściwe organy gminy o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;

j) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor ZSP w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców.

§11.

1. Kompetencje Rady Rodziców:

2. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

3. Radę Rodziców wybiera się na zebraniu ogólnym przez tajne głosowanie (przynajmniej po trzy osoby z każdego oddziału). Zarząd Rady Rodziców wyłania się na odrębnym wspólnym zebraniu rodziców uczniów i przedszkolaków, pod kierunkiem dyrektora placówki. W skład zarządu wchodzą reprezentanci z oddziałów przedszkolnych i szkolnych, którzy wybierają spośród siebie:

· przewodniczącego, 

· zastępcę, 

· sekretarza, 

· skarbnika

· skład komisji rewizyjnej.

4. Rada Rodziców posiada osobowość prawną i własny budżet. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Rada Rodziców uczestniczy 
w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych placówki oraz innych (Dz. U. nr 9 art. 50 
i 51).

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

6. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola.

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.

§ 12.

1. Organy przedszkola współpracujące ze sobą:
a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola;
b) zapewniają bieżącą wymianę informacji między sobą

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia dzieci.
a) nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;
b) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym;
c) współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki;
d) zaistniałe spory między organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzący. 
3. Rodzice są zobowiązani do informowania o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci sześcioletnich, w tym informowania o realizacji tego zadania ( w kraju i za granicą ) do 30 września każdego roku. 
4. Zapewnieniu dziecku warunków  umożliwiających przygotowanie się do zajęć,, zapewnienie obowiązku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Nie spełnianie obowiązku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

6. Przez nie spełnianie obowiązku przedszkolnego lub obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na 50% obowiązujących zajęć edukacyjnych w przedszkolu.
7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu mają prawo zapewnić dziecku spełnianie tego obowiązku poza przedszkolem. Zezwolenie na nauczanie domowe rodzice uzyskają po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. Dziecko uczone w domu będzie realizowało tę sama podstawę programowa co dzieci uczące się w przedszkolu.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole może być jedno- lub wielooddziałowe, czynne 9,5 godziny dziennie (od godz.6.30 do godz.16.00). Czas pracy przedszkola jest dostosowany do potrzeb środowiska i zgodny z opinią Rady Rodziców. Przedszkole funkcjonuje 5 dni 
w tygodniu.

3. Dzieci korzystają z trzech posiłków.

4. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź prawnych opiekunów. Stawkę żywieniową ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. W czasie absencji dziecka lub rezygnacji z żywienia od kosztów pobytu dziecka w przedszkolu odlicza się koszty „wsadu do kotła”.

5. Opłaty za świadczenia wykonywane przez przedszkole ustala organ prowadzący.

§ 14.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpóźniej do 30 kwietnia. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, i liczącym nie więcej niż 23 dzieci.

2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

3. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).
4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka, religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut,

· z dziećmi w wieku 5 – 6 lat około 30 minut

Dodatkowe zajęcia nie odbywają się w czasie realizowania pięciu godzin podstaw programowych. Zajęcia dodatkowe odbywają się po zajęciach realizujących podstawę programową. 

§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 16.

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole zajmuje dwie sale dziennego pobytu, szatnię oraz korzysta ze stołówki i łazienki szkolnej.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na placu zabaw.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 17.

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 18.

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych wychowanków.

2. Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich do wspólnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej 
i przyrodniczej, wzbogacanej o zasób jego własnych doświadczeń.

4. W pracy wychowawczo -dydaktycznej nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

5. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości odpowiednio do potrzeb wspomagać;
b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
7. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:

a) Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu, zapoznają rodziców z podstawą programowa wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

b) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają w czasie rozmów indywidualnych;

c) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np.: wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci
8. Podstawowym dokumentem określającym zakres treści nauczania, umiejętności oraz wymagań jest podstawa programowa. Na jej bazie tworzone są programy nauczania i podręczniki. Wybór programu i podręcznika należy do nauczyciela. Dokonanie wyboru programu nauczania w żaden sposób nie zdejmuje z nauczyciela odpowiedzialności za realizację podstawy programowej.
9. Wybrane lub opracowane przez nauczycieli programy dopuszcza do użytku w danym przedszkolu jego dyrektor. Jest on odpowiedzialny za podanie do wiadomości publicznej wykazu wybranych podręczników w terminie do 15 czerwca danego roku.

10. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

11. Nauczyciel wchodzi w skład Rady Pedagogicznej ZSP.

12. Dwa razy w roku organizowane są ogólne zebrania dla rodziców.

ROZDZIAŁ VI 

Wychowankowie przedszkola i zasady ich rekrutacji


§ 19.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole.

2. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do 8 roku życia.

3. Dziecko pięcioletnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Dziecko sześcioletnie ma obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, może też na wniosek rodziców rozpocząć naukę w szkole.
4. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci pięcio i sześcioletnie. Dzieci trzy i czteroletnie przyjmowane są według istniejących procedur: w pierwszej kolejności matek samotnych, z rodzin zastępczych oraz rodziców pracujących zawodowo, dzieci pracowników oświaty oraz matek inwalidek I grupy. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń. Jeśli liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu dzieci decyduje komisja powołana przez organ prowadzący. W skład komisji wchodzą: dyrektor przedszkola, przedstawiciel Rady Rodziców oraz przedstawiciel organu prowadzącego.

5. Dziecko sześcioletnie ma prawo do rozpoczęcia wcześniejszej nauki w szkole jeśli w ubiegłym roku szkolnym uczęszczało do przedszkola w przeciwnym wypadku po pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków na wniosek rodziców.

§ 20.

1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do przedszkola w miesiącu kwietniu. 

2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci wymagające odrębnego trybu życia ze względu na poważne wady fizyczne lub głębokie upośledzenie po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 21.

1. Zgodnie z Kartą Praw Dziecka i Konwencją ONZ dziecko ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo –dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej;

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- edukacyjnego uwzględniając zasadę; zaspokajania potrzeb dziecka, aktywności, indywidualności, organizowania życia społecznego, integracji.

3. Przedszkole stwarza warunki zapewniające wychowankom bezpieczeństwo.
ROZDZIAŁ VII 

Zasady gospodarki finansowej


§ 22.

1. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 23.

1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor.

2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzący.

ROZDZIAŁ VIII 

Postanowienia końcowe


§ 24.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4. W placówce obowiązuje tryb składania skarg i wniosków przez rodziców, uczniów i pracowników, rozpatrywania ich i odwoływania się. 
TRYB SKŁADANIA SKARG I WNIOSKÓW
a) Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie nie będą przyjmowane.

b) Skargi i wnioski adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko (nazwę), adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.

c) Skargi i wnioski winny być składane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie ZSP.

d) Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKÓW
a) Rozpatrywanie skarg następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.

b) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoły.

c) W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do założenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozstrzygnięcia.

d) Jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.

e) Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.

f) Dyrektor ZSP powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie.

g) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz trybie odwoływania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

h) Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora ZSP.

TRYB ODWOŁAWCZY
a) Wszystkie organy szkoły dbają o to, aby stosowane kary były jasno określone, współmierne do przewinienia, stosowane w trybie określonym w statucie.

b) W przypadku zastosowania kary nieujętej w statucie szkoły, dyrektor ZSP uchyla nałożoną karę.

c) Uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej.

d) Uczeń odwołuje się od nałożonej kary do dyrektora ZSP poprzez: Samorząd Uczniowski, wychowawcę, rodziców  w terminie 7 dni od nałożenia kary.

e) Dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia od kary poprzez: analizę dokumentu, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

f) Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić, jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna do przewinienia.

g) Dyrektor wydaje decyzję na piśmie w terminie do 14 dni.

h) Od decyzji dyrektora uczeń, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Śląskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora ZSP.

PAGE  
11

